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ภาคผนวก ก  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจยัเชิงคุณภาพ 
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ภาคผนวก ค  
รูปภาพสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔๓๕

พระโสภิตกิตติธาดา (ศรชัย ธมฺมทินฺโน) 
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระครูวิสุทธินนทคุณ (ทวี สุทฺธวํโส) 
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระครูวิมลสุวรรณกร (สมพงษ์ จนฺทวโร)
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระครูวินัยธรณรงค์ ปวีโร (ยอดนิล) 
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระครูพิเศษสรวุฒิ (ศักดา ฐิตวํโส) 
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระมหาเจริญ สุทฺธิญาณเมธี
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 



 ๕๓๕

พระครูสิทธิธรรมานุกูล (เอกสิทธ์ิ สิทฺธิธมฺโม)
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระมหามนัส กนฺตสีโล 
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระครูอุทุมพรกิตติคุณ (เลื่อน ภมโร)
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

พระครูนนทวิมลรัตน์ (จรูญ ปภากโร)
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗. 

พระใบฎีกานพรัตน์ สุเมโธ 
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗. 

พระครูรัตนาสุตาภิรักษ์ (สมชาย รตนสีโล)
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

 



 ๓๕๖

 

พระครูปลัดไพฑูรย์ ฐิตาวิทูโร
๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๗. 

พระครูนนทกิจพิมณฑ์ (ประพันธ์ พนฺธุโล)
๘ กรกฎาคม ๒๕๕๗. 

  

นายบุญเชิด กิตติธรางกูล ผู้อํานวยการสํานักงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดนนทบุรี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

นายนิพนธ์ ธูปบูชา นักวิชาการวัฒนธรรมชํานาญพิเศษ 
สํานักวัฒนธรรมจังหวัดนนทบุรี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

นายเชิดศักดิ์ ดวงสริิโสภณ ผู้อํานวยการสถานศึกษา
โรงเรียนวัดแคนอก ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

  
นายทวีชัย ทองโฉม ไวยาวัจกรวัดแคนอก 

๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘. 



 

 

๓๕๗

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ง  

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕๘

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
เรื่อง : การบรหิารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยคุโลกาภิวัตน ์

ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี 
************************** 

 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคลากรได้แก่ พระสังฆาธิการและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
  ๑. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้นเพ่ือการศึกษาเรื่อง “การบริหาร
การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี” ซึ่งท่านเป็นบุคคลหน่ึงที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ถูกสัมภาษณ์ โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วน  
  ๒. แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัยชุดน้ี ผู้วิจัยได้จัดทําขึ้นเพ่ือสัมภาษณ์บุคลากรได้แก่ พระ
สังฆาธิการและบุคคลที่เก่ียวข้อง ในคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี จํานวน ๑ ชุด 
 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในครั้งน้ีเป็นอย่างดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

........................................ 
(พระครูศรีสทิธิการ ธมฺมเวที) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๐-๕๕๕-๙๙๗๒ 
 
 
 
 
 
 



 ๓๕๙

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิัย 
เรื่อง : การบรหิารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยคุโลกาภิวัตน ์

ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี 
************************* 

 
คําชี้แจง : แบบสัมภาษณ์บุคลากรได้แก่ พระสังฆาธิการและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์
จังหวัดนนทบุรี” ผู้วิจัย ได้แบ่งประเด็นคําถามเพ่ือขอสัมภาษณ์บุคลากรได้แก่ พระสังฆาธิการและ
บุคคลที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ตอนท่ี ๒ ปัญหาอุปสรรคทางการบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ตอนท่ี ๓ การบริหารการเผยแผ่พระ ธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์จังหวัด
นนทบุรี 
  ตอนท่ี ๔ การบริหารการเผยแผ่พระพ ธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ตามพุทธลีลาการสอน 

ตอนท่ี ๕ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ตามหลักการสื่อสาร 

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
  ช่ือ...........................................ฉายา.................................นามสกุล ................................ 
อายุ.....ปี เปรียญธรรม.....ประโยค ปริญญา........อยู่วัด/ที่อยู่................................................................. 
ตําบล.............................................อําเภอ....................................จังหวัด...............................................
ตําแหน่ง.......................................................................โทรศัพท์/มือถือ ............................................... 
อีเมล์....................................................................... เมื่อวันที่ ............................................................... 
 
ตอนท่ี ๒ ปัญหาอุปสรรคทางการบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 
 ๑. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรีมีการจัดทีมงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติชัดเจนหรือไม่ มีกลยุทธ์ในการทํางานเชิงรุกและเชิงรับหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
 ๒. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรีมีวิธีการจัดการหาทุนทรัพย์เพ่ือการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ด้วยวิธีการอย่างไร มีการกําหนดจุดอ่อนอย่างไร และมีการขอรับการสนับสนุกจากที่
ไหนบ้าง 
 ๓. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรีมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งานเพ่ือการเผยแผ่สมบูรณ์หรือไม่ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์มีพร้อมใช้งานหรือไม่ เคร่ืองกระจายเสียงมีพร้อมใช้งานหรือไม่ สื่อการสอนเป็นต้น

พุท

ุท
 
 



 

มีพร
 
มีก

๓๖๐

้อมใช้งานหรือไม่ อย่างไร 
๔. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรีมีวัตถุประสงค์ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างไร 

ารกําหนดวิสัยทัศน์อย่างไร พันธกิจอย่างไร 
 
ตอนท่ี ๓ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี 
 ๑ .  พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี มี วิ ธีการวางแผนการบริหารการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา ด้วยหลักการอย่างไร ด้วยวิธีปฏิบัติอย่างไร ดําเนินการเผยแผ่ด้วยวิธีการอย่างไร มี
วัตถุประสงค์อย่างไร  
 ๒. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดองค์กรด้านการเผยแผ่ ด้วยการกําหนด
บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบ ตามตําแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์อย่างไรบ้าง 
 ๓. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ได้ดําเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาถูกต้องตาม
หลักการ กฎระเบียบของคณะสงฆ์ในจังหวัดนนทบุรีที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ หรือว่าควรจะดําเนินการ
อย่างไรบ้างให้เหมาะสมกับยุคโลกาภิวัตน์ 
   ๔. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาทุกๆ เดือน เพ่ือติดต่อ
ประสานงานภายในองค์กรด้านการเผยแผ่ให้มีความรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์มากน้อยแค่ไหน เป็นไป
ในลักษณะอย่างไรบ้าง 
 ๕. พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ได้กํากับดูแลและควบคุมการเผยแผ่ถูกต้องตาม
กฎระเบียบ ด้วยวิธีการอย่างไรบ้าง มีการกําหนดทิศทางอย่างไรบ้าง และมีนโยบายการในดําเนินงาน
เผยแผ่เป็นไปตามกระบวนการอย่างไรบ้าง 
 
ตอนท่ี ๔ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ตามพุทธลีลาการสอน 
 ๑. พระสังฆาธิการมีสันทัสสนา หมายถึงมีความรู้ความสามารถ อธิบายข้ันตอนของการ
เผยแผ่ ได้อย่างชัดเจน แจ่มแจ้ง ช่วยให้สมาชิกปฏิบัติตามได้ง่ายแจ่มแจ้ง ควรจะมีวิธีการอธิบายความ
อย่างไร 
  ๒. พระสังฆาธิการมีสมาทปนา หมายถึงอธิบายให้ความเข้าใจและเห็นชอบกับวิสัยทัศน์
จนเกิดศรัทธาและความรู้สึกว่า ต้องฝันให้ไกล และไปให้ถึง ควรจะมีการสร้างแรงจูงใจอย่างไร 
  ๓. พระสังฆาธิการมีสมุตเตชนา หมายถึงปลุกใจให้เกิดความเช่ือมั่นในตนเองและมีความ
กระตือรือร้นในการดําเนินการไปสู่เป้าหมาย ควรจะมีเทคนิคอย่างไร 
  ๔. พระสังฆาธิการมีสัมปหังสนา หมายถึงสร้างบรรยากาศในการทํางานร่วมกันแบบ
กัลยาณมิตร ซึ่งจะส่งเสริมให้สมาชิกมีความสุขในการงาน ควรจะเป็นอย่างไร 
 



 

ตอ
 
อะ

๓๖๑

นท่ี ๕ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ตามหลักการสื่อสาร 
๑. ผู้ส่งสาร (Sender) ปัจจัยของผู้ส่งสารในยุคโลกาภิวัตน์ควรจะประกอบด้วยสื่อ

ไรบ้าง 
 ๒. สาร (Message) ปัจจัยของสารประกอบด้วยสาระสําคัญอะไรบ้าง 
 ๓. ช่องทางการสื่อสาร (Chanel) ในยุคโลกาภิวัตน์ควรจะมีอะไรบ้างเพ่ือการสื่อสาร 
 ๔. ผู้รับสาร (Receiver) ปัจจัยอะไรบ้างที่ส่งผลให้ผู้รับสารได้รู้สื่อในยุคโลกาภิวัตน์ 
 
 ผู้วิจัย ขออนุโมทนาขอบคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ในครั้งน้ี
เป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

........................................ 
(พระครูศรีสทิธิการ ธมฺมเวที) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๘๐-๕๕๕-๙๙๗๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

๓๖๒

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจยัเชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๖๓

 



 ๔๓๖

 



 ๕๓๖

 



 ๓๖๖

 



 ๓๖๗

 



 ๓๖๘

 



 ๓๖๙

 



 

 
 
 

๓๗๐

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ  
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓๗๑

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง : การบรหิารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยคุโลกาภิวัตน ์

ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี 
************************* 

 
คําชี้แจง : แบบสอบถามบุคลากรและพระสังฆาธิการ 
  ๑. แบบสอบถามชุดน้ี ผู้ วิจัยได้จัดทําขึ้นเพ่ือศึกษาเร่ือง “การบริหารการเผยแผ่
พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบุรี” เน่ืองจากท่านเป็นบุคคลหน่ึงที่ได้รับ
การพิจารณาให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบตามความคิดเห็นของท่าน ไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เน่ืองจากผู้วิจัยนําข้อมูลไปวิเคราะห์โดยภาพรวมเท่าน้ัน 
 ๒. แบบสอบถามชุดน้ีประกอบด้วย ๓ ตอนดังต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี ๒ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์จังหวัด
นนทบุรี 
  ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะการบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะ
สงฆ์จังหวัดนนทบุรี 
 
 ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็นอย่างดี 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

........................................ 
(พระครูศรีสทิธิการ ธมฺมเวที) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๙๐-๕๕๕-๙๙๗๒ 
 



 ๓๗๒

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง : การบรหิารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยคุโลกาภิวัตน ์

ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี 
************************* 

 
ตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงใน � หน้าข้อความตามความเป็นจริง 
  ๑. อายุ 
   � ๒๐-๓๐ ปี   � ๓๑-๔๐ ปี      � ๔๑-๕๐ ปี 
   � ๕๑ ปีขึ้นไป   
 ๒. สถานภาพปัจจุบัน 
   � เจ้าอาวาส   � รองเจ้าอาวาส  � ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 
 ๓. การศึกษาบาล ี  
   � ไม่มีประโยค  � ประโยค ๑-๒-๓  � ประโยค ป.ธ.๔-๕-๖ 
   � ประโยค ป.ธ.๗-๘-๙   
  ๔. การศึกษาสามัญ  
   � ตํ่ากว่าปริญญาตร ี � ปริญญาตรี   � ปริญญาโทขึ้นไป 
   
ตอนท่ี ๒ เป็นข้อมูลเก่ียวกับการบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์
จังหวัดนนทบุรี 
  โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง � ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
 ๑ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 ๒ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นด้วยน้อย 
 ๓ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นด้วยปานกลาง 
 ๔ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นด้วยมาก 
  ๕ หมายถึงมีระดับความคิดเห็นด้วยมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็นที่ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน ์
ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

 ๑. ด้านการวางแผน      
๑ พระสังฆาธิการ มีการวางแผนการเผยแผ่ด้วยการจัดต้ังคณะกรรมการ      



 ๓๗๓

ระดับความคดิเห็นที่ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน ์
ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

เพ่ือดําเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนา  
๒ มีการวางแผนการเผยแผ่ระยะสั้น ระยะยาว ด้วยการจัดทีมงาน

ดําเนินการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างต่อเน่ือง 
     

๓ มีการวางแผนการจัดหางบประมาณด้วยการรับบริจาคทุนทรัพย์เพ่ือ
สํารองไว้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

     

๔ มีการวางแผนให้มีคณะบุคคลติดตามการเผยแผ่ และให้มีการ
ประเมินผลการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่างต่อเน่ือง  

     

๕ มีการวางแผนเชิงกลยุทธ์ด้วยการเปิดโอกาสให้คณะสงฆ์ ประชาชนผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมกําหนด
นโยบาย 

     

 ๒. ด้านการจัดองค์การ      
๖ พระสังฆาธิการ เป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการกําหนดองค์กรคณะสงฆ์

ให้มีความยืดหยุ่นในยุคโลกาภิวัตน์ 
     

๗ เป็นผู้กําหนดโครงสร้างการเผยแผ่ขององค์กรคณะสงฆ์ในการ
ดําเนินงานเผยแผ่เชิงรุกและเชิงรับ ให้เกิดเป็นรูปธรรมตามแนวทางการ
จัดการยุคโลกาภิวัตน์  

     

๘ เป็นผู้กําหนดวิสัยทัศน์ในองค์กรของคณะสงฆ์เพ่ือการเผยแผ่ อย่างมี
คุณภาพ ถูกต้องตามหลักการ เป็นแบบอย่างที่ดี 

     

๙ เป็นผู้สร้างแรงจูงใจในการเผยแผ่ด้วยหลักมนุษยสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สังคมสงฆ์ และสังคมชาวบ้าน 

     

๑๐ เป็นผู้กําหนดพันธกิจด้านการเผยแผ่ด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรม
วิทยากรให้มีความรู้ ความสามารถ ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาอย่าง
ต่อเน่ือง  

     

 ๓. ด้านการสั่งการ      
๑๑ พระสังฆาธิการ มีหน้าที่ในการกํากับดูแลและการช้ีแจงแสดงเหตุผลให้

ผู้ปฏิบัติงานเผยแผ่ทําตามแผนการขององค์การคณะสงฆ์  
     

๑๒ มีบทบาทสําคัญต่อการพิจารณาเหตุผล ให้คุณ ให้โทษ ให้ประโยชน์ 
และให้ปลดออกจากตําแหน่งหน้าที่การงานในพ้ืนที่รับผิดชอบน้ันๆ 

     

๑๓ มีอํานาจในการสั่งการให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เผยแผ่ดําเนินงานเช่น สั่งให้จัด      



 ๓๗๔

ระดับความคดิเห็นที่ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน ์
ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

งานวันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา และงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องเป็นต้น ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ 

๑๔ มีการเรียกบุคลากรด้านการเผยแผ่ ให้เข้าสู่ที่ประชุมเพ่ือปรึกษา
กําหนดการเผยแผ่ให้มีความชัดเจน ถูกต้องตามกฎระเบียบ 

     

๑๕ มีการนําเสนอแนวทางการเผยแผ่เชิงรุก และเชิงรับ เพ่ือให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการช้ีทางออก บอกทางถูก ปลูกความถูกต้อง 

     

 ๔. ด้านการประสานงาน      
๑๖ พระสังฆาธิการ มีการประกาศเชิญชวนประชาชนทั่วไป เข้าวัดฟังธรรม

ฟรีและปฏิบัติธรรมในวันสําคัญๆ  
     

๑๗ มีการจัดบุคลากรด้านการเผยแผ่ให้ทําโครงการบําเพ็ญกุศลสาธารณะ
ประโยชน์ภายในวัด ในชุมชน และในโรงเรียนของวัดเป็นต้น 

     

๑๗ มีการจัดการเผยแผ่ภายในวัด โดยกําหนดให้มีโครงการบวชสามเณร
ภาคฤดูร้อน บวชชีพราหมณ์ และโครงการปฏิบัติธรรมเชิงประยุกต์เป็น
ต้น 

     

๑๙ มีโครงการสร้างวัดให้เป็นสถานที่ท่องเท่ียวเชิงธรรมะ เช่น ไหว้พระ ๙ 
วัด ทําบุญสะเดาะเคราะห์ ปล่อยนก ปล่อยปลาเป็นต้น  

     

๒๐ มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานเอกชน และหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือขอรับความอุปถัมภ์ในด้านการเผยแผ่  

     

 ๕. ด้านการควบคุม      
๒๑ พระสังฆาธิการ มีหน้าที่กํากับดูแลการบรรยายธรรมทางสถานีวิทยุ

กระจาย เสียง และสถานีวิทยุโทรทัศน์ ให้ดําเนินไปถูกต้องตาม
กฎระเบียบ 

     

๒๒ มีบทบาทในการกําหนดให้ผู้ดําเนินการเผยแผ่ที่ขอจัดงานประจําปีที่อยู่
ในเขตปกครองคณะสงฆ์ ให้นําเสนอบัญชีรายรับและรายจ่าย ให้
ถูกต้องตามกฎระเบียบ  

     

๒๓ ควบคุมดูแลการเผยแผ่ของพระสงฆ์ให้ ต้ังอยู่ในศีลธรรม  และ
กฎระเบียบของคณะสงฆ์ เพ่ือสร้างประโยชน์แก่สังคมด้วยความ
รับผิดชอบ 

     

๒๔ กํากับดูแลการเผยแผ่ที่ผิดกฎระเบียบขององค์กรคณะสงฆ์ด้วยการขอ      



 ๓๗๕

ระดับความคดิเห็นที่ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน ์
ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

กําลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ดําเนินคดีกับกลุ่มมิจฉาชีพอย่างเป็นทางการ 
๒๕ ดําเนินการพิจารณาความดี ความชอบ ด้วยการแต่งต้ัง และการถอด

ถอนพระสงฆ์ ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเผยแผ่อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติ 

     

 .๖  ด้านการสนัทัสสนา : การชี้แจงให้เห็นชัด      
๒๖ พระสังฆาธิการ ได้แสดงธรรมให้คนรู้ถึงนรก สวรรค์ บาป บุญ คุณและ

โทษ 
     

๒๗ มีการแสดงให้คนรู้ถึงประโยชน์ตน และประโยชน์ส่วนรวม      
๒๘ มีการแสดงให้คนทราบถึงอานิสงส์ของการรักษาศีลต้ังตนอยู่ในศีลธรรม      
๒๙ มีการแสดงให้คนรู้ถึงผลของการถวายทาน รักษาศีล และการปฏิบัติ

ธรรม 
     

๓๐ มีการบูรณาการเชิงพุทธกับวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับการดําเนิน
ชีวิต 

     

 ๗. ด้านการสมาทปนา : การเชิญชวนใจให้ปฏิบัติตาม      
๓๑ พระสังฆาธิการ ได้พยายามพูดหลักการเพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคคลผู้รับ

ฟังแล้วสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติตามได้ด้วยเหตุผล 
     

๓๒ มีวิธีการหรือหลักการบรรยายธรรมให้ผู้ฟังสามารถเข้าใจได้ในระดับต้น 
กลาง และระดับลึก 

     

๓๓ มีเทคนิคในการพูดจาโน้มนาวจิตใจให้ผู้ฟังสามารถมองเห็นความสําคัญ
ของการประพฤติธรรมด้วยการฝึกฝนปฏิบัติตาม 

     

๓๔ มีวาจาสุภาษิตเป็นที่ประทับใจของผู้ฟัง จนเกิดความยินดี เปิดใจ
ยอมรับหลักการ และได้ปฏิบัติตามคําสอนของพระสังฆาธิการ 

     

๓๕ มีการศิลปการพูดธรรมกถาถูกใจคนฟัง ด้วยหลักการที่มีเหตุผลจนเป็น
แนวทางแก้ไขปัญหาชีวิตให้เกิดการนําไปปฏิบัติจริงได้ 

     

 ๘. ด้านการสมุตเตชนา : การสร้างกําลังใจให้แกล้วกล้า      
๓๖ พระสังฆาธิการ พูดธรรมปลุกเร้าใจให้กระตือรือร้น      
๓๗ มีการสร้างเกิดความอุตสาหะให้เกิดขึ้นแก่ผู้ฟังธรรมบรรยาย      
๓๘ มีกลยุทธ์การสร้างภาพให้เกิดกําลังใจแก่ผู้ฟังอย่างมีเหตุผล      
๓๙ มีความพยายามทํางานเผยแผ่อย่างต่อเน่ืองด้วยความเสียสละ      



 ๓๗๖

ระดับความคดิเห็นที่ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน ์
ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๔๐ มีการแก้ไขปัญหาอุปสรรคการแผยแผ่ด้วยวิธีการธรรมประยุกต์      
 ๙. ด้านการสมัปหังสนา : การสร้างอารมณ์ให้รา่เรงิ      

๔๑ พระสังฆาธิการ พูดธรรมปลอบชโลมใจให้ผู้ฟังสดช่ืนร่าเริง      
๔๒ มีการพูดธรรมบันเทิงเพ่ือให้เกิดความรู้สึกสดช่ืนร่าเริง      
๔๓ มีวิธีการช้ีให้เห็นผลดีและความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน      
๔๔ มีวิธีการแสดงให้เห็นผลเสียและความเสื่อมลาภ ยศ      
๔๕ มีเทคนิคการพูดให้ผู้ฟังมีความหวังในชีวิตและร่าเริงเบิกบานใจ      

 ๑๐. ด้านผูส้่งสาร : พระสังฆาธิการผูเ้ผยแผ่       
๔๖ พระสังฆาธิการ มีทักษะในการแสดงธรรมตามภูมิความรู้      
๔๗ มีทัศคติที่ดีต่อผู้รับฟังหลักธรรมอย่างมีสติ      
๔๘ มีความรู้สภาพสังคม ชุมชนในพ้ืนที่อย่างดี      
๔๙ มีความเข้าใจถึงมีระบบสังคมที่ตนรับนิมนต์ไปแสดงธรรม      
๕๐ มีวัฒนธรรมเผยแผ่ที่มีการพัฒนาการในยุคโลกาภิวัตน์      

 ๑๑. ด้านสาร : หลักธรรมคําสอน      
๕๑ พระสังฆาธิการ มีความรู้แตกฉานในหลักธรรมอย่างดี      
๕๒ มีความรู้แตกฉานในการเทศน์ การสวด การบรรยาย      
๕๓ มีความรู้ความเข้าใจในการอธิบายหลักธรรมไปใช้ได้อย่างเหมาะกับงาน      
๕๔ มีความสันทัดกรณีในการประยุกต์ใช้หลักธรรมได้อย่างถูกต้อง      
๕๕ มีการจัดการสื่อธรรมเข้าสู่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างชัดเจน      

 ๑๒. ด้านช่องทาง : การเผยแผ่หลักธรรม      
๕๖ พระสังฆาธิการ มีความรู้ในการนําเสนอธรรมผ่านวิทยุกระจายเสียง      
๕๗ มีความชํานาญในการนําเสนอธรรมผ่านโทรทัศน์      
๕๘ มีกลยุทธ์การเผยแผ่เชิงรุก โดยการผลิตซีดีเป็นสื่อธรรมแจกจายให้ถึง

ชุมชน 
     

๕๙ มีความรู้ในการใช้โทรศัพท์ติดต่อประสานงานการเผยแผ่เชิงรุกและเชิง
รับในพ้ืนที่ 

     

๖๐ มีการจัดสร้างทีมงานเผยแผ่ผ่านอินเตอร์เน็ตในยุคโลกาภิวัตน์      
 ๑๓. ด้านผูร้ับสาร : ประชาชนท่ัวไป      



 ๓๗๗

ระดับความคดิเห็นที่ การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน ์
ของคณะสงฆ์จังหวัดนนทบรุี ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๖๑ ประชาชนในพ้ืนที่ ได้ทราบหลักการปฏิบัติงานการเผยแผ่ของพระ
สังฆาธิการในวัดของตนเอง 

     

๖๒ ได้ยินเสียงการแสดงพระธรรมเทศนาของพระสังฆาธิการอย่างมี
คุณประโยชน์ต่อชีวิต สังคม และชุมชน 

     

๖๓ ได้รับการสัมผัสธรรมกถาที่พระสังฆาธิการได้แสดงเพ่ือเช่ือมโยงความดี 
ความช่ัวระหว่างบุคคลที่มีแนวคิดแตกต่างกัน 

     

๖๔ ได้รับรสพระธรรมที่พระสังฆาธิการได้แสดงหรือบรรยายผ่านระบบ
เทคโนโลยี เช่น วิทยุ โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ตเป็นต้น 

     

๖๕ ได้รับหลักการเชิงพุทธเช่น ปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ ที่พระสังฆาธิการ
ได้แสดงธรรมผ่านเข้ามาสู่สังคมชุมชนในยุคโลกาภิวัตน์ 

     

  
ตอนท่ี ๓ ข้อเสนอแนะการบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัตน์ของคณะสงฆ์
จังหวัดนนทบุรี 
  ๑. ข้อเสนอแนะด้านการวางแผน...................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๒. ข้อเสนอแนะด้านการจัดองค์การ.................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๓. ข้อเสนอแนะด้านการสั่งการ........................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 ๔. ข้อเสนอแนะด้านการประสานงาน............................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 



 

 
....
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๓๗๘

๕. ข้อเสนอแนะด้านการควบคุม...................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 
  ผู้วิจัยขออนุโมทนาขอบคุณ ที่ได้รับความเมตตาอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามใน
ครั้งน้ีเป็นอย่างดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

........................................ 
(พระครูศรีสทิธิการ ธมฺมเวที) 

นิสิตปริญญาเอก หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
ติดต่อประสานงาน 
มือถือ ๐๙๐-๕๕๕-๙๙๗๒ 
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ภาคผนวก ช  

หนังสือขอความอนุเคราะห์การสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก ซ  
รูปภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
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รูปภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ
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วัดกู้ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

รูปภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ
วัดกู้ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

รูปภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
วัดกู้ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

 

รูปภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ
วัดกู้ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 

รูปภาพการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
วัดกู้ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๗. 


